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Omni

Polymers Arbetsmiljopolicy

Omni Polymers ska vara en forebild inom arbetsmiljo, halsa och sdkerhet. Vi stravar efter en saker
och trygg arbetsplats dar inga olyckor eller incidenter intraffar. Vi stravar efter ett mal med noll
olyckor genom att genomfora grundliga atgarder for att forbygga att olyckor, incidenter och ohélsa
intraffar.

Som arbetsgivare vill vi skapa en god arbetsmiljo som kdnnetecknas av att medarbetarna kanner
delaktighet, engagemang och arbetsgladje samt fortroende fér oss som arbetsgivare.

Vart arbete pa Omni Polymers ska praglas av 6ppenhet och alla individer ska behandlas lika och med
respekt. Vi vardesatter ett halsofrdimjande forhallningssatt dar olika kompetenser och bakgrunder
mots for att utveckla, forbattra och berika arbetsmiljon. Var arbetsmiljé ska vara sadan att vara
anstallda trivs och kan utvecklas bade professionellt och som individer.

Vi som arbetsgivare vill skapa en god arbetsmiljo som praglas av att medarbetarna kanner
delaktighet, engagemang och kanner arbetsgladje i sitt arbete samt fortroende fér oss som
arbetsgivare.

Arbetsmiljdarbetet ska inga som en integrerad och naturlig del i hela var verksamhet, d.v.s.
arbetsmiljofragorna ska hanteras I6pande i direkt anslutning till de dagliga fragorna.

Omni Polymers atar sig som arbetsmiljoledare:

o folja arbetsmiljolagstiftningen samt kontinuerligt utveckla var arbetsmiljé genom
ett engagerat medarbetarskap som bygger pa samverkan.

e att arbeta malinriktat med vart medarbetarskap och med vara
ledarskapsvarderingar genom att satta medarbetarna i centrum och agera som
lyhorda vagvisare.

e att vi systematiskt och regelbundet arbetar med att undersdka, beddma risker
samt rapporterar tilloud och olyckor rérande saval var fysiska som var
organisatoriska och sociala arbetsmiljo, detta for att kunna vidta de atgarder som
behovs for att skapa en saker och trygg arbetsplats.

e att etablera tydliga arbetsmiljomal, med handlingsplaner och uppféljning genom
vart systematiska arbetsmiljdarbete, larande av varandra samt genom arbetet
med standiga forbattringar.

e att chefer och arbetsledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en bra och saker arbetsmiljo.

e att sakra nolltolerans mot trakasserier och/eller krdankande sarbehandling genom
ett forebyggande arbete, ett narvarande och lyhort ledarskap samt via ett
gemensamt och involverande utvecklingsarbete inom dessa omraden.

Vart stindiga arbete med att forbattra arbetsmiljon pa arbetsplatsen innebar:

e att alla som utfor arbete i var verksamhet foljer: “Vara ordnings och skyddsregler”.
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att arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del av allt vi gor.

att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud.

att alla anstallda far den introduktion och utbildning de behover for att kunna arbeta
sakert och halsosamt.

att ingen anstélld ska utsattas for krankande sarbehandling som t.ex. mobbning,
psykiskt vald, social utstdtning eller trakasserier.

att ingen far vara alkohol- eller drogpaverkad under arbetstid. Alla anstallda &r
skyldiga att vid misstanke om att nagon ar paverkad av alkohol eller andra droger
omedelbart anmaéla det till sin ndrmaste chef som ansvarar for att noédvandiga
atgarder vidtas.

att arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ingar som en viktig del i
arbetsmiljoarbetet. Malet ar att den anstéllde sa snart som mgjligt ska kunna komma
tillbaka till sin arbetsplats.

att alla anstallda ska ges de kunskaper, fardigheter och praktiska mojligheter som
kravs for att aktivt medverka i arbetets utformning och bidra till att férebygga ohalsa.
att anstdllda i mojligaste man far ett utvecklande och stimulerande arbete dar
mojligheter till omvaxling och variation tas tillvara och ansvar ges i enlighet med hans
eller hennes foérutsattningar.

att vi tar in externa resurser vid behov nar vi sjalva inte har tillracklig kunskap i
omradet.

Pa Omni Polymers har alla ett ansvar att agera scikert och hélsofrimjande samt

att vdrna om varandra.

Angelholm, Sweden

Josef Tapper

CEO
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